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                          СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
                                             СЕВЕРСКИЙ РАЙОН 


РЕШЕНИЕ

от 24 апреля 2025 года                                                                                        № 564
                                                                          станица Северская
О внесении изменений в решение Совета муниципального

образования Северский район от 30 января 2025 года № 545

«Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии в администрации муниципального образования Северский район»
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от                 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Северский район Совет муниципального образования Северский район РЕШИЛ:
1. Внести в приложение к решению Совета муниципального образования Северский район от 30 января 2025 года № 545 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии в администрации муниципального образования Северский район», следующие изменения:
1) подпункт 4.1.3 пункт 4 раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.1.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление кадровой политики следующие документы:
- личное заявление;
- анкета для поступления на муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870;
- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

а) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

б) копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);
- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

- иные документы, предусмотренные действующим законодательством. ».
2. Администрации муниципального образования Северский район официально опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить его на официальном сайте администрации муниципального образования Северский район.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления Совета муниципального образования Северский район.
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 
	Исполняющий обязанности

главы муниципального образования

Северский район
	          М.В. Наумейко



Председатель Совета муниципального 

образования Северский район                                                          В.И. Захарченко
